
 
 

STATUT STOWARZYSZENIA „MIESZKAŃCY DLA KATOWIC” 

TEKST JEDNOLITY (04.06.2024 r.) 

  

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 

[Nazwa, symbol] 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Mieszkańcy dla Katowic”.  

2. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je oznaczenia graficznego lub słowno-

graficznego.  

3. Nazwa stowarzyszenia oraz jej znak graficzny podlegają ochronie prawnej. 

 

§ 2. 

[Podstawy prawne działania] 

Stowarzyszenie działa na podstawie niniejszego statutu (dalej: „Statut”) oraz powszechnie 

obowiązującego prawa, w tym w szczególności ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. 

§ 3. 

[Siedziba, teren działania] 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Katowice. 

2. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem 

województwa śląskiego i miasta Katowice. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

§ 4. 

[Działalność, cele Stowarzyszenia] 

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków. 

2. Do celów Stowarzyszenia należy: 
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1) promowanie praktyk konsultacji społecznych we wszelkich sprawach istotnych dla 

mieszkańców miasta Katowic oraz dbanie o należytą komunikację między mieszkańcami 

a władzami, 

2) ochrona środowiska, a w szczególności zieleni miejskiej i czystości powietrza, 

3) promowanie działań korzystnie wpływających na poprawę jakości życia ogółu 

mieszkańców Katowic, 

4) zrównoważony rozwój i modernizacja Katowic w dziedzinie ładu przestrzennego, 

architektury, infrastruktury, gospodarki, transportu, zasobów naturalnych, stosunków 

własnościowych, kultury, edukacji, sportu oraz warunków życia mieszkańców, poprzez 

udział w ustalaniu strategii rozwoju miasta oraz we wszelkich procesach inwestycyjnych, 

mogących wpływać na życia mieszkańców i jakość środowiska, 

5) wspieranie lokalnej przedsiębiorczości, 

6) poprawa standardów funkcjonowania organów samorządu terytorialnego oraz 

administracji rządowej, w tym w szczególności promowanie idei jawności i przejrzystości 

w działaniach władz, 

7) ochrona praw zwierząt. 

8) działalność charytatywna, pomoc społeczna, działalność wspomagająca rozwój 

wspólnot i społeczności lokalnych, zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego. 

 

§ 5. 

[Sposoby realizacji celów] 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych, a w szczególności organizację 

publicznych debat, dyskusji i kampanii informacyjnych promujących postawy zgodne z 

celami Stowarzyszenia;  

2) gromadzenie informacji oraz przeprowadzanie i przedstawianie niezależnych analiz, 

ocen, raportów i opinii;  

3) monitorowanie i ocenę działań podejmowanych przez władze publiczne; 

4) uczestniczenie w procedurach planowania i zagospodarowania przestrzennego, w tym 

planów ogólnych, studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego oraz miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 

a w szczególności wnoszenie uwag i wniosków oraz zaskarżanie uchwał i orzeczeń 

dotyczących studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

oraz planów zagospodarowania przestrzennego;  
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5) inicjowanie oraz udział w charakterze strony w postępowaniach administracyjnych 

i sądowych w charakterze organizacji społecznej na zasadach określonych 

w obowiązujących przepisach prawa w sprawach związanych z celami Stowarzyszenia, 

w tym zwłaszcza w postępowaniach dotyczących decyzji o warunkach zabudowy i 

zagospodarowania terenu, pozwoleń na budowę, decyzji środowiskowych, lokalizacji 

inwestycji celu publicznego, ochrony zabytków, ochrony środowiska i przyrody, 

pozwoleń na usunięcie drzew i krzewów, użytkowania i gospodarowania 

nieruchomościami;  

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie stanowienia prawa, w tym w szczególności aktów 

prawa miejscowego w sprawach związanych z celami Stowarzyszenia; 

7) opiniowanie i zaskarżanie aktów prawa miejscowego;  

8) kontakt i współpracę z organami administracji publicznej oraz instytucjami 

opiniodawczymi i kontrolnymi, organizacjami pożytku publicznego, stowarzyszeniami, 

fundacjami, przedsiębiorstwami, mediami; 

9) uczestniczenie w inicjatywach lokalnych i konsultacjach społecznych; 

10) prowadzenie działalności dobroczynnej przez organizowanie pomocy oraz wspieranie 

inicjatyw społeczności lokalnych;  

11) tworzenie komitetów wyborczych, wystawianie list kandydatów do rad gmin, 

powiatów i województw, a także kandydatów i kandydatek na wójtów i burmistrzów;  

12) prowadzenie działalności kulturalnej i umożliwiającej obywatelom i obywatelkom jak 

najszerszy dostęp do dóbr kultury; 

13) inne formy aktywności przewidziane w przepisach określających zasady udostępniania 

informacji o środowisku naturalnym, ochrony środowiska naturalnego, przyrody, w tym 

również w przepisach prawa Unii Europejskiej; 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność pożytku publicznego, odpłatną i nieodpłatną. 

3. W przypadku spełnienia przesłanek określonych ustawą o działalności pożytku publicznego i 

wolontariacie, działania podejmowane jako środki realizacji celów Stowarzyszenia, określone 

powyżej w § 5 ust. 1 Statutu, stanowią działalność pożytku publicznego. 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 6. 

[Członkowie Stowarzyszenia] 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
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1) Członków Założycieli, 

2) Członków Zwyczajnych, 

3) Członków Wspierających. 

2. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych oraz popierająca cele 

Stowarzyszenia, która złoży stosowną pisemną deklarację. Osoba fizyczna należąca do partii 

politycznej może być jedynie Członkiem Wspierającym.  

3. Członkiem Wspierającym może być osoba prawna lub osoba fizyczna, spełniająca wymogi 

określone ust. 2, która zadeklarowała na rzecz Stowarzyszenia wsparcie finansowe, rzeczowe 

lub merytoryczne, która złoży stosowną pisemną deklarację. 

4. Członkami Założycielami są Członkowie Stowarzyszenia, którzy założyli Stowarzyszenie. 

 

§ 7. 

[Uzyskanie członkostwa] 

1. Kandydat na Członka Zwyczajnego lub Członka Wspierającego Stowarzyszenia zobowiązany 

jest złożyć pisemną deklarację członkowską, w której oświadcza, że zapoznał się ze Statutem 

oraz zobowiązuje się do jego przestrzegania i wykonywania obowiązków Członka 

Stowarzyszenia. Formularz deklaracji opracowuje Zarząd Stowarzyszenia. 

2. O przyjęciu nowego Członka Zwyczajnego lub Członka Wspierającego Stowarzyszenia 

decyduje Walne Zebranie Członków w drodze uchwały, podjętej zwykłą większością głosów.  

3. Przyjęcie nowego Członka Zwyczajnego do Stowarzyszenia poprzedza sześciomiesięczny 

okres próbny, liczony od daty akceptacji przez Zarząd Stowarzyszenia złożonej przez 

kandydata deklaracji, o której mowa w ust. 1 powyżej. 

4. W czasie okresu próbnego kandydat na Członka Zwyczajnego: 

1) uczestniczy w Walnych Zebraniach Członków, bez prawa głosu; 

2) ma obowiązek uczestniczyć w minimum połowie Walnych Zebrań Członków 

odbywających się w czasie tego okresu; 

3) uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, a także 

w informacyjnych, edukacyjnych i innych działaniach Stowarzyszenia zgodnie 

z instrukcjami pochodzącymi od władz Stowarzyszenia; 

4) ma obowiązek uczestniczyć w minimum jednym wydarzeniu organizowanym przez 

Stowarzyszenie (o ile takie będzie organizowane); 

5) nie ma obowiązku opłacania składek. 
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5. Po upływie okresu próbnego, Walne Zebranie Członków niezwłocznie podejmuje decyzję 

w sprawie przyjęcia kandydata na członka Stowarzyszenia stosownie do § 12 ust. 2 lit. d 

Statutu, chyba że kandydat wycofa swoją kandydaturę.  

6. W uzasadnionych przypadkach, Walne Zebranie Członków może podjąć decyzję w sprawie 

przyjęcia członka Stowarzyszenia stosownie do § 12 ust. 2 lit. d Statutu przed upływem 

okresu próbnego. 

7. Decyzję o przyjęciu nowych Członków Wspierających podejmuje Walne Zebranie 

Członków w terminie do miesiąca od daty złożenia deklaracji. 

 

§ 8. 

[Prawa Członków Stowarzyszenia] 

1. Członkowie Założyciele i Członkowie Zwyczajni mają prawo do: 

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 

2) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

3) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

4) uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków;  

5) wypowiadania się i wyrażania opinii we wszelkich kwestiach dotyczących działalności 

Stowarzyszenia 

6) uczestniczenia w wewnętrznej komunikacji elektronicznej przeznaczonej dla 

wszystkich członków Stowarzyszenia;  

7) korzystania ze świadczeń i pomocy Stowarzyszenia w obszarze działalności 

Stowarzyszenia;  

8) uczestniczenia w kształtowaniu i realizacji programu działań Stowarzyszenia;  

9) zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia;  

10) wykonywania świadczenia na rzecz Stowarzyszenia;  

11) brania udział w działaniach Stowarzyszenia;  

12) wnoszenia do Zarządu wniosków dotyczące spraw Stowarzyszenia;  

13) uzyskiwania od organów Stowarzyszenia, w szczególności od Zarządu, informacji o ich 

działalności;  

14) brania udziału w posiedzeniach władz Stowarzyszenia rozpatrujących sprawy 

Stowarzyszenia.  

2. Kandydaci na członka oraz Członkowie Wspierający posiadają prawa wymienione w ust. 1 pkt 

3, 6, 7,10, 11.  
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§ 9. 

[Obowiązki Członków Stowarzyszenia] 

1. Członkowie Założyciele i Członkowie Zwyczajni są zobowiązani: 

1) dbać o dobre imię Stowarzyszenia; 

2) czynnie uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia, w tym organizowanych przez 

Stowarzyszenie wydarzeniach; 

3) przestrzegać niniejszego Statutu, uchwał Walnego Zebrania Członków i stanowisk 

Stowarzyszenia; 

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków; 

5) regularnie opłacać składki członkowskie i inne świadczenia na rzecz Stowarzyszenia; 

6) niezwłocznie zgłaszać Zarządowi:  

a) zmianę adresu poczty elektronicznej bądź innych adresów stosowanych do 

komunikacji z Zarządem lub członkami Stowarzyszenia; 

b) zmianę przynależności do partii politycznej lub wystąpienia z niej; 

c) każdy realny lub potencjalny konflikt interesów z działalnością Stowarzyszenia. 

2. Wysokość składki członkowskiej i termin jej płatności ustala w drodze uchwały Walne 

Zebranie Członków.  

3. Na wniosek Członka, Zarząd może w uzasadnionych przypadkach obniżyć wysokość składki 

członkowskiej, zwolnić Członka z obowiązku zapłaty składki członkowskiej w danym roku 

obrachunkowym lub umorzyć należności z tytułu obowiązku zapłaty składki członkowskiej 

4. Członkowie Wspierający posiadają obowiązki wymienione w ust. 1 pkt 1, 3, 5, 6. 

5. Kandydaci na członka Stowarzyszenia posiadają obowiązki wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 

4, 6. 

 

§ 10. 

[Ustanie członkostwa] 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

1) rezygnacji złożonej Zarządowi;  

2) wykluczenia Członka ze Stowarzyszenia w drodze uchwały Walnego Zebrania 

Członków podjętej bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy 

Członków uprawnionych do głosowania: z powodu: 

a) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez pół roku; 

b) rażącego naruszenia zasad statutowych; 

c) nieprzestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia;  

d) nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia; 
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e) braku przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia przez pół roku;  

f) działania na szkodę Stowarzyszenia; 

g) skazania członka prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo z winy 

umyślnej ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

h) ubezwłasnowolnienia, śmierci lub utraty osobowości prawnej przez Członka 

Wspierającego będącego osobą prawną; 

3) rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwołania do Walnego 

Zebrania Członków  za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia 

powzięcia wiadomości o wykluczeniu. Uwzględniając odwołanie, Walne Zebranie Członków 

uchyla uchwałę o wykluczeniu Członka Stowarzyszenia, zaś w przypadku uznania 

odwołania za nieuzasadnione, uchwałę o wykluczeniu utrzymuje się w mocy. Rozpatrzenie 

odwołania następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej bezwzględną 

większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania. 

Decyzja Walnego Zebrania Członków powzięta w wyniku rozpatrzenia odwołania jest 

ostateczna. O treści decyzji zawiadamia się zainteresowanego.  

 

§ 11. 

[Zawieszenie członkostwa] 

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności w przypadku, w którym sytuacja osobista 

Członka Stowarzyszenia uniemożliwia mu udział w pracach Stowarzyszenia, Członkowie 

Zwyczajni i Członkowie Założyciele Stowarzyszenia mogą zawiesić członkostwo w 

Stowarzyszeniu na zasadach określonych w niniejszym § 11.  

2. Prawo do zawieszenie członkostwa przysługuje na łączny okres do 6 miesięcy 

kalendarzowych w ciągu dwóch kolejnych lat, licząc od daty złożenia pierwszej deklaracji o 

zawieszeniu członkostwa.  

3. Zawieszenie członkostwa odbywa się poprzez złożenie Zarządowi Stowarzyszenia przez 

Członka deklaracji o zawieszeniu członkostwa. W deklaracji Członek wskazuje okres, na jaki 

ma nastąpić zawieszenie. Wzór deklaracji ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Członek, którego członkostwo zostało zawieszone, zachowuje wyłącznie prawa 

wymienione w § 8 ust. 1 pkt 3, 6, 7, 10, 11 Statutu oraz zobowiązany jest wypełniać 

obowiązki wynikające z § 9 ust. 1, 3, 5, 6 Statutu.  

5. Przywrócenie statusu Członka Zwyczajnego lub Członka Założyciela następuje 

automatycznie po zakończeniu okresu zawieszenia wskazanego w deklaracji, o której mowa w 

ust. 3 powyżej.  
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§ 12. 

[Władze Stowarzyszenia] 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 13. 

[Walne Zebranie Członków] 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, które podejmuje decyzje 

we wszystkich sprawach należących do zakresu działania Stowarzyszenia, o ile niniejszy 

statut nie stanowi inaczej. 

2. W szczególności do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

b) odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

c) przyjmowanie zmian niniejszego Statutu,  

d) przyjmowanie Członków Zwyczajnych i Członków Wspierających, 

e) wykluczanie członków ze Stowarzyszenia, 

f) zatwierdzanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia, 

g) ustalanie wysokości, częstotliwości i terminów wpłat składek członkowskich 

h) zwracanie się do Komisji Rewizyjnej o wydanie opinii we wszelkich sprawach, które 

Walne Zebranie Członków uzna za stosowne, 

i) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

3. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd lub trzech członków Stowarzyszenia. 

4. Walnym Zebraniem Członków kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania Członków.  

5. O terminie, czasie, miejscu i przedmiocie obrad należy powiadomić wszystkich członków 

Stowarzyszenia. Powiadomienie może nastąpić w szczególności za pomocą wiadomości 

poczty elektronicznej bądź innych środków komunikacji drogą elektroniczną. 

Powiadomienie powinno zostać wysłane przynajmniej na 3 dni przed terminem Walnego 

Zebrania Członków. 

6. Decyzje Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym. Walne 

Zebranie Członków może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego. W sprawach 

osobowych uchwały podejmuje się w głosowaniu tajnym, chyba że Walne Zebranie 

Członków bezwzględną większością głosów postanowi inaczej. 
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7. Członek Zwyczajny  i Członek Założyciel Stowarzyszenia może uczestniczyć w Walnym 

Zebraniu Członków osobiście lub przez pełnomocnika, którym może być inny Członek 

Zwyczajny lub inny Członek Założyciel Stowarzyszenia. Członkowie Wspierający nie mają 

prawa udziału w głosowaniach.  

8. Uchwały Zebrania Członków podejmowane są zwykłą większością głosów, chyba że Statut 

stanowi inaczej.  Walne Zebranie Członków jest zdolne do podejmowania uchwał w 

obecności co najmniej ⅓ (słownie: jednej trzeciej) ogółu Członków Zwyczajnych i Członków 

Założycieli Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim 

terminie – bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania członków 

Stowarzyszenia. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, drugi termin Walnego 

Zebrania odbywa się nie później niż 7 dni po pierwszym terminie Walnego Zebrania. 

9. Członkowie Stowarzyszenia mogą brać udział w Walnych Zebraniach Członków przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. Wykorzystanie środków komunikacji 

elektronicznej w głosowaniach odbywa się przy zapewnieniu co najmniej transmisji obrad 

Walnego Zebrania Członków w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie 

rzeczywistym, w ramach której Członek Stowarzyszenia może wypowiadać się w toku 

obrad, wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku 

Walnego Zebrania Członków. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Członków powinno 

zawierać dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. Zarząd może 

określić w formie osobnego regulaminu szczegółowe zasady udziału w Walnego Zebrania 

Członków przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. Regulamin taki nie 

może określać wymogów i ograniczeń, które nie są niezbędne do identyfikacji Członków 

Stowarzyszenia i zapewnienia bezpieczeństwa komunikacji elektronicznej. 

10. W Obradach Walnego Zebrania Członków z głosem doradczym mogą wziąć udział goście 

zaproszeni przez Zarząd. 

 

§ 14. 

[Zarząd] 

1. Zarząd prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.  

2. Do kompetencji i obowiązków Zarządu należy w szczególności: 

a) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

d) przyjmowanie oświadczeń o rezygnacji i zawieszeniu członkostwa w Stowarzyszeniu, 
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e) bieżące informowanie członków Stowarzyszenia o wszelkich istotnych sprawach 

Stowarzyszenia, 

f) wyrażanie opinii we wszelkich sprawach stanowiących przedmiot obrad Walnego 

Zebrania Członków, 

g) wskazywanie adresu Stowarzyszenia do doręczeń, 

h) zapraszanie gości do udziału w obradach Walnego Zebrania Członków z głosem 

doradczym, o ile zachodzi taka potrzeba, 

i) uzyskiwanie zgody członków Stowarzyszenia na czynności przekraczające zakres 

zwykłego zarządu, 

j) opracowywanie i przyjmowanie polityki rachunkowości Stowarzyszenia; 

k) przygotowywanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia. 

3. Zarząd może uchwalić regulamin swojego działania, a także, jeśli jest wieloosobowy, wybrać 

spośród siebie Prezesa. 

4. Zarząd składa się z jednego albo większej liczby członków. 

5. Członków Zarządu wybiera Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków 

Stowarzyszenia bezwzględną większością głosów w obecności przynajmniej połowy 

Członków Założycieli.  

6. Członek Zarządu może zostać wybrany na czas określony lub nieokreślony. Jeśli uchwała 

Walnego Zebrania Członków nie stanowi inaczej, Członek Zarządu jest powoływany na czas 

nieokreślony. 

7. Jeżeli uchwała Walnego Zebrania Członków przewiduje, że członków Zarządu powołuje się 

na okres wspólnej kadencji, mandat członka Zarządu powołanego przed upływem danej 

kadencji Zarządu wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków 

Zarządu. 

8. Członek Zarządu może być odwołany w każdym czasie. Postanowienie § 14 ust. 5 Statutu 

powyżej stosuje się odpowiednio. 

9. Mandat członka Zarządu wygasa również wskutek śmierci lub rezygnacji. Rezygnację 

składa się wobec pozostałych członków Zarządu, o czym niezwłocznie informuje się 

Członków Stowarzyszenia. Jeżeli jednak w wyniku rezygnacji członka Zarządu żaden 

mandat w Zarządzie nie byłby obsadzony, członek Zarządu składa rezygnację Walnemu 

Zebraniu Członków. Rezygnacja jest skuteczna z dniem następującym po dniu, na który 

zwołano Walne Zebranie Członków. 

10. Członkowie Zarządu nie pobierają wynagrodzenia za pełnienie swoich funkcji. 
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11. W umowach między Stowarzyszeniem a Członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 

Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji 

Rewizyjnej lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

 

§ 15. 

[Działalność Zarządu] 

1. Uchwały Zarządu zapadają na posiedzeniach zwykłą większością głosów. Posiedzenie 

Zarządu może zwołać każdy członek Zarządu. 

2. Uchwały są ważne bez względu na liczbę obecnych członków Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej. Postanowienie § 13 ust. 9 niniejszego Statutu stosuje się odpowiednio. 

4. Zarząd obowiązany jest stosować się do uchwał Walnego Zebrania Członków. 

5. Podejmowanie przez Zarząd czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu wymaga 

uprzedniej zgody Walnego Zebrania Członków udzielonej w formie uchwały, przyjętej 

zwykłą większością głosów. 

6. Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego zarządu są w szczególności: 

1) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego; 

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego; 

3) zawarcie umowy kredytu albo pożyczki; 

4) przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, zawarcie 

umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy; 

5) wystawienie bądź poręczenie weksla lub czeku; 

6) rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie innych zobowiązań o wartości 

przekraczającej 2.500 zł (dwa tysiące pięćset złotych). 

 

§ 16. 

[Reprezentacja Stowarzyszenia] 

1. Do składania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych 

uprawniony jest samodzielnie każdy członek Zarządu. 

2. Oświadczenia składane Stowarzyszeniu oraz doręczenia pism Stowarzyszeniu mogą być 

dokonywane wobec jednego członka Zarządu. 
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§ 17. 

[Komisja Rewizyjna] 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. Komisja 

Rewizyjna sprawuje nadzór nad działalnością Stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach 

jego działalności. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy ocena sprawozdań 

finansowych Stowarzyszenia i przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków wniosków z 

tej oceny. 

2. Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zgromadzeniu opinię we wszelkich sprawach, 

w których Walne Zgromadzenie zwróci się o wydanie opinii. 

3. Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarządowi wiążących poleceń dotyczących 

prowadzenia spraw Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna może jednak żądać od Zarządu 

zwołania Walnego Zebrania Członków, a w razie niezwołania Walnego Zebrania 

Członków przez Zarząd w terminie 14 dni od dnia przedstawienia takiego żądania, Komisja 

Rewizyjna może samodzielnie zwołać Walne Zebranie Członków.  

4. Komisja Rewizyjna składa się z dwóch lub większej liczby członków. 

5. Członków Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

spośród członków Stowarzyszenia bezwzględną większością głosów w obecności 

przynajmniej połowy Członków Założycieli. 

6. Komisja Rewizyjna może uchwalić regulamin swojego działania, a także, jeśli jest 

wieloosobowy, wybrać spośród swojego grona Przewodniczącego, który pokieruje jej 

pracami. 

7. Uchwałą Walnego Zebrania Członków członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być odwołani 

w każdym czasie. Postanowienie ust. 5 powyżej stosuje się odpowiednio. 

8. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa również wskutek śmierci lub rezygnacji. 

Rezygnację składa się wobec pozostałych członków Komisji Rewizyjnej, o czym 

niezwłocznie informuje się Członków Stowarzyszenia. Jeżeli jednak w wyniku rezygnacji 

członka Komisji Rewizyjnej żaden mandat w Komisji Rewizyjnej nie byłby obsadzony, 

członek Komisji Rewizyjnej składa rezygnację Walnemu Zebraniu Członków. Rezygnacja 

jest skuteczna z dniem następującym po dniu, na który zwołano Walne Zebranie 

Członków. 

9. Członek Komisji Rewizyjnej może zostać wybrany na czas określony lub nieokreślony. Jeśli 

uchwała Walnego Zebrania Członków nie stanowi inaczej, Członek Komisji Rewizyjnej 

jest powoływany na czas nieokreślony. 

10. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierają wynagrodzenia za pełnienie swoich funkcji. 

11. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby. 
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12. § 15 ust. 1-3 niniejszego Statutu stosuje się odpowiednio. 

 

§ 18. 

[Uzupełnianie składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej] 

W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia (Zarządu lub Komisji Rewizyjnej) ulegnie zmniejszeniu 

w czasie trwania kadencji (w wyniku ustąpienia, rezygnacji bądź zgonu któregoś z członków tego 

organu), uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę 

składu organu. 

 

§ 19. 

[Majątek Stowarzyszenia] 

Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, dotacji, spadków, 

zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz 

z ofiarności publicznej. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiązujących przepisów, może 

przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

 

§ 20. 

[Postanowienia końcowe] 

1. Decyzję w sprawie zmiany niniejszego Statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów w obecności 

przynajmniej połowy Członków Założycieli.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

przeznaczenie pozostałych środków finansowych i innego majątku Stowarzyszenia oraz 

dokonuje wyboru likwidatorów Stowarzyszenia. 

3. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu, chyba, że uchwała Walnego 

Zebrania Członków, o której mowa w ust. 1 powyżej, stanowi inaczej. 

 

 
 
 
 

Agnieszka Wojdowska Grażyna Szczurkowska 
Członkini Zarządu Członkini Zarządu 

 


