STATUT STOWARZYSZENIA ,MIESZKANCY DLA KATOWIC”
TEKST JEDNOLITY (04.06.2024 r.)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
[Nazwa, symbol]
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Mieszkancy dla Katowic”.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajacego je oznaczenia graficznego lub stowno-
graficznego.

3. Nazwa stowarzyszenia oraz jej znak graficzny podlegajg ochronie prawne;.

§2.
[Podstawy prawne dziatania]

Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu (dalej: ,Statut”) oraz powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym w szczegdblnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§3.

[Siedziba, teren dziatania]

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem

wojewddztwa $laskiego i miasta Katowice.

ROZDZIAL I
CELE I SRODKI DZIALANIA

§4.
[Dziatalnosé, cele Stowarzyszenia]
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2. Do celéw Stowarzyszenia nalezy:



promowanie praktyk konsultacji spotecznych we wszelkich sprawach istotnych dla
mieszkancow miasta Katowic oraz dbanie o nalezytg komunikacje miedzy mieszkancami
a wtadzami,

ochrona srodowiska, a w szczegdlnosci zieleni miejskiej i czystosci powietrza,
promowanie dziatan korzystnie wptywajagcych na poprawe jakosci zycia ogotu
mieszkancow Katowic,

zrownowazony rozwdj i modernizacja Katowic w dziedzinie tadu przestrzennego,
architektury, infrastruktury, gospodarki, transportu, zasobéw naturalnych, stosunkéw
wtasnosciowych, kultury, edukacji, sportu oraz warunkéw zycia mieszkancéw, poprzez
udziat wustalaniu strategii rozwoju miasta oraz we wszelkich procesach inwestycyjnych,
mogacych wptywad na zycia mieszkancéw i jakosé srodowiska,

wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci,

poprawa standardéw funkcjonowania organéw samorzadu terytorialnego oraz
administracji rzadowej, w tym w szczegdlnosci promowanie idei jawnosci i przejrzystosci
w dziataniach wtadz,

ochrona praw zwierzat.

dziatalnos¢ charytatywna, pomoc spoteczna, dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj
wspdlnot i spotecznosci lokalnych, zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr

kultury i dziedzictwa narodowego.

§5.

[Sposoby realizacji celow]

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych, a w szczegdlnosci organizacje
publicznych debat, dyskus;ji i kampanii informacyjnych promujgcych postawy zgodne z
celami Stowarzyszenia;

gromadzenie informacji oraz przeprowadzanie i przedstawianie niezaleznych analiz,
ocen, raportéw i opinii;

monitorowanie i ocene dziatan podejmowanych przez wiadze publiczne;
uczestniczenie w procedurach planowania i zagospodarowania przestrzennego, w tym
planéw ogdélnych, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
aw szczegdlnosci wnoszenie uwag i wnioskow oraz zaskarzanie uchwat i orzeczen
dotyczacych studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego

oraz planéw zagospodarowania przestrzennego;



5) inicjowanie oraz udziat w charakterze strony w postepowaniach administracyjnych
isgdowych w charakterze organizacji spotecznej na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
w tym zwtaszcza w postepowaniach dotyczacych decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu, pozwolen na budowe, decyzji Srodowiskowych, lokalizacji
inwestycji celu publicznego, ochrony zabytkéw, ochrony srodowiska i przyrody,
pozwoled na usuniecie drzew i krzewéw, uzytkowania i gospodarowania
nieruchomosciami;

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie stanowienia prawa, w tym w szczegdlnosci aktow
prawa miejscowego w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

7) opiniowanie i zaskarzanie aktow prawa miejscowego;

8) kontakt i wspdtprace z organami administracji publicznej oraz instytucjami
opiniodawczymi i kontrolnymi, organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami,
fundacjami, przedsiebiorstwami, mediami;

9) uczestniczenie w inicjatywach lokalnych i konsultacjach spotecznych;

10) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej przez organizowanie pomocy oraz wspieranie
inicjatyw spotecznosci lokalnych;

11) tworzenie komitetéw wyborczych, wystawianie list kandydatow do rad gmin,
powiatow i wojewddztw, a takze kandydatéw i kandydatek na wojtow i burmistrzéw;

12) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i umozliwiajgcej obywatelom i obywatelkom jak
najszerszy dostep do débr kultury;

13) inne formy aktywnosci przewidziane w przepisach okreslajgcych zasady udostepniania
informacji o Srodowisku naturalnym, ochrony srodowiska naturalnego, przyrody, w tym
réwniez w przepisach prawa Unii Europejskiej;

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego, odptatng i nieodptatna.
3. W przypadku spetnienia przestanek okreslonych ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, dziatania podejmowane jako Srodki realizacji celéw Stowarzyszenia, okreslone

powyzejw § 5 ust. 1 Statutu, stanowig dziatalnos¢ pozytku publicznego.

ROZDZIAt I
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6.
[Cztonkowie Stowarzyszenia]

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



1) Cztonkéw Zatozycieli,

2) Cztonkdéw Zwyczajnych,

3) Cztonkdw Wspierajacych.

. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych oraz popierajgca cele
Stowarzyszenia, ktora ztozy stosowng pisemng deklaracje. Osoba fizyczna nalezaca do partii
politycznej moze by¢ jedynie Cztonkiem Wspierajgcym.

. Cztonkiem Wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, spetniajgca wymogi
okreslone ust. 2, ktéra zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia wsparcie finansowe, rzeczowe
lub merytoryczne, ktéra ztozy stosowng pisemna deklaracje.

. Cztonkami Zatozycielami sg Cztonkowie Stowarzyszenia, ktérzy zatozyli Stowarzyszenie.

§7.

[Uzyskanie cztonkostwal]

. Kandydat na Cztonka Zwyczajnego lub Cztonka Wspierajgcego Stowarzyszenia zobowigzany

jest ztozy¢ pisemng deklaracje cztonkowska, w ktorej oswiadcza, ze zapoznat sie ze Statutem

oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania i wykonywania obowigzkéw Cztonka

Stowarzyszenia. Formularz deklaracji opracowuje Zarzad Stowarzyszenia.

. O przyjeciu nowego Cztonka Zwyczajnego lub Cztonka Wspierajacego Stowarzyszenia

decyduje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty, podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Przyjecie nowego Cztonka Zwyczajnego do Stowarzyszenia poprzedza szesciomiesieczny

okres prébny, liczony od daty akceptacji przez Zarzad Stowarzyszenia ztozonej przez

kandydata deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1 powyze;.

. W czasie okresu prébnego kandydat na Cztonka Zwyczajnego:

1) uczestniczy w Walnych Zebraniach Cztonkoéw, bez prawa gtosu;

2) ma obowigzek uczestniczy¢ w minimum potowie Walnych Zebran Cztonkéw
odbywajacych sie w czasie tego okresu;

3) uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, a takze
w informacyjnych, edukacyjnych i innych dziataniach Stowarzyszenia zgodnie
zinstrukcjami pochodzacymi od wtadz Stowarzyszenia;

4) ma obowigzek uczestniczy¢ w minimum jednym wydarzeniu organizowanym przez
Stowarzyszenie (o ile takie bedzie organizowane);

5) nie maobowiazku optacania sktadek.



5. Po uptywie okresu prébnego, Walne Zebranie Cztonkéw niezwtocznie podejmuje decyzje
w sprawie przyjecia kandydata na cztonka Stowarzyszenia stosownie do § 12 ust. 2 lit. d
Statutu, chyba ze kandydat wycofa swojg kandydature.

6. W uzasadnionych przypadkach, Walne Zebranie Cztonkéw moze podja¢ decyzje w sprawie
przyjecia cztonka Stowarzyszenia stosownie do § 12 ust. 2 lit. d Statutu przed uptywem
okresu prébnego.

7. Decyzje o przyjeciu nowych Cztonkéw Wspierajagcych podejmuje Walne Zebranie

Cztonkéw w terminie do miesigca od daty ztozenia deklaracji.

§8.
[Prawa Cztonkow Stowarzyszenial
1. Cztonkowie Zatozyciele i Cztonkowie Zwyczajni majg prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow;

5) wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia

6) uczestniczenia w wewnetrznej komunikacji elektronicznej przeznaczonej dla
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia;

7) korzystania ze $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia w obszarze dziatalnosci
Stowarzyszenia;

8) uczestniczenia w ksztattowaniu i realizacji programu dziatan Stowarzyszenia;

9) zgtaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

10) wykonywania $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia;

11) brania udziat w dziataniach Stowarzyszenia;

12) wnoszenia do Zarzadu wnioskéw dotyczace spraw Stowarzyszenia;

13) uzyskiwania od organéw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci od Zarzadu, informacji o ich
dziatalnosci;

14) brania udziatlu w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia rozpatrujacych sprawy
Stowarzyszenia.

2. Kandydacinacztonkaoraz Cztonkowie Wspierajacy posiadajg prawawymienione w ust. 1 pkt

3,6,7,10,11.



§9.
[Obowiazki Cztonkéw Stowarzyszenia]
Cztonkowie Zatozyciele i Cztonkowie Zwyczajni sg zobowigzani:
1) dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia;
2) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia, w tym organizowanych przez

Stowarzyszenie wydarzeniach;

3) przestrzegaé niniejszego Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i stanowisk

Stowarzyszenia;

4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow;
5) regularnie optacac sktadki cztonkowskie i inne $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia;
6) niezwtocznie zgtasza¢ Zarzadowi:

a) zmiane adresu poczty elektronicznej badz innych adreséw stosowanych do

komunikacji z Zarzadem lub cztonkami Stowarzyszenia;

b) zmiane przynaleznosci do partii politycznej lub wystapienia z niej;

c) kazdy realny lub potencjalny konflikt intereséw z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i termin jej ptatnosci ustala w drodze uchwaty Walne
Zebranie Cztonkéw.

Nawniosek Cztonka, Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach obnizyé wysokos¢ sktadki
cztonkowskiej, zwolni¢ Cztonka z obowigzku zaptaty sktadki cztonkowskiej w danym roku
obrachunkowym lub umorzy¢ naleznosci z tytutu obowiazku zaptaty sktadki cztonkowskiej
Cztonkowie Wspierajacy posiadajg obowigzki wymienione w ust. 1 pkt 1, 3, 5, 6.

Kandydaci na cztonka Stowarzyszenia posiadajg obowigzki wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3,
4,6.

§ 10.
[Ustanie cztonkostwal]

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

2) wykluczenia Cztonka ze Stowarzyszenia w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
Cztonkéw uprawnionych do gtosowania: z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez pé6t roku;
b) razacego naruszenia zasad statutowych;
c) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia;

d) nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia;



e) braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez pét roku;
f)  dziatania na szkode Stowarzyszenia;
g) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo z winy
umyslnej scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
h) ubezwtasnowolnienia, Smierci lub utraty osobowosci prawnej przez Cztonka
Wspierajacego bedgcego osobg prawna;
3) rozwigzania Stowarzyszenia.
Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia
powziecia wiadomosci o wykluczeniu. Uwzgledniajac odwotanie, Walne Zebranie Cztonkéw
uchyla uchwate o wykluczeniu Cztonka Stowarzyszenia, zas w przypadku uznania
odwotania za nieuzasadnione, uchwate o wykluczeniu utrzymuje sie w mocy. Rozpatrzenie
odwotania nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw powzieta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest

ostateczna. O tresci decyzji zawiadamia sie zainteresowanego.

§11.

[Zawieszenie cztonkostwal]
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku, w ktérym sytuacja osobista
Cztonka Stowarzyszenia uniemozliwia mu udziat w pracach Stowarzyszenia, Cztonkowie
Zwyczajni i Cztonkowie Zatozyciele Stowarzyszenia mogg zawiesi¢ cztonkostwo w
Stowarzyszeniu na zasadach okreslonych w niniejszym § 11.
Prawo do zawieszenie cztonkostwa przystuguje na taczny okres do 6 miesiecy
kalendarzowych w ciggu dwdch kolejnych lat, liczac od daty ztozenia pierwszej deklaracji o
zawieszeniu cztonkostwa.
Zawieszenie cztonkostwa odbywa sie poprzez ztozenie Zarzadowi Stowarzyszenia przez
Cztonka deklaracji o zawieszeniu cztonkostwa. W deklaracji Cztonek wskazuje okres, na jaki
ma nastagpi¢ zawieszenie. Wzér deklaracji ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Cztonek, ktorego cztonkostwo zostato zawieszone, zachowuje wytacznie prawa
wymienione w § 8 ust. 1 pkt 3, 6, 7, 10, 11 Statutu oraz zobowigzany jest wypetniaé
obowiazki wynikajace z§ 9 ust. 1, 3, 5, 6 Statutu.
Przywrécenie statusu Cztonka Zwyczajnego lub Cztonka Zatozyciela nastepuje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia-wskazanego w deklaracji, o ktérej mowa w

ust. 3 powyze;j.



§12.
[Wtadze Stowarzyszenia]
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkoéw,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§13.
[Walne Zebranie Cztonkéw]

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, ktore podejmuje decyzje
we wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile niniejszy
statut nie stanowi inaczej.

2. W szczegblnosci do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b) odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) przyjmowanie zmian niniejszego Statutu,

d) przyjmowanie Cztonkéw Zwyczajnych i Cztonkéw Wspierajacych,
e) wykluczanie cztonkdéw ze Stowarzyszenia,

f) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

g) ustalanie wysokosci, czestotliwosci i termindw wptat sktadek cztonkowskich
h) zwracanie sie do Komisji Rewizyjnej o wydanie opinii we wszelkich sprawach, ktére
Walne Zebranie Cztonkdéw uzna za stosowne,

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad lub trzech cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Walnym Zebraniem Cztonkoéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw.
O terminie, czasie, miejscu i przedmiocie obrad nalezy powiadomi¢ wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia. Powiadomienie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci za pomocg wiadomosci
poczty elektronicznej badz innych $rodkéw komunikacji drogg elektroniczna.
Powiadomienie powinno zosta¢ wystane przynajmniej na 3 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkdw.

6. Decyzje Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Walne
Zebranie Cztonkéw moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego. W sprawach
osobowych uchwaty podejmuje sie w gtosowaniu tajnym, chyba ze Walne Zebranie

Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtosow postanowi inaczej.



10.

Cztonek Zwyczajny i Cztonek Zatozyciel Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu Cztonkéw osobiscie lub przez petnomocnika, ktérym moze by¢ inny Cztonek
Zwyczajny lub inny Cztonek Zatozyciel Stowarzyszenia. Cztonkowie Wspierajacy nie majg
prawa udziatu w gtosowaniach.

Uchwaty Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut
stanowi inaczej. Walne Zebranie Cztonkdéw jest zdolne do podejmowania uchwat w
obecnosci co najmniej %5 (stownie: jednej trzeciej) ogdtu Cztonkédw Zwyczajnych i Cztonkow
Zatozycieli Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, aw drugim
terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania cztonkow
Stowarzyszenia. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, drugi termin Walnego
Zebrania odbywa sie nie pdzniej niz 7 dni po pierwszym terminie Walnego Zebrania.
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Wykorzystanie srodkéw komunikacji
elektronicznej w gtosowaniach odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej transmisji obrad
Walnego Zebrania Cztonkdéw w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej Cztonek Stowarzyszenia moze wypowiadaé sie w toku
obrad, wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
Walnego Zebrania Cztonkéw. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw powinno
zawiera¢ doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. Zarzad moze
okresli¢ w formie osobnego regulaminu szczegétowe zasady udziatu w Walnego Zebrania
Cztonkéw przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin taki nie
moze okresla¢ wymogow i ograniczen, ktére nie sg niezbedne do identyfikacji Cztonkéw
Stowarzyszenia i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

W Obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem doradczym moga wzigé udziat goscie

zaproszeni przez Zarzad.

§ 14.
[Zarzad]
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegdélnosci:
a) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) przyjmowanie oswiadczen o rezygnacji i zawieszeniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu,



e) biezace informowanie cztonkéw Stowarzyszenia o wszelkich istotnych sprawach
Stowarzyszenia,

f)  wyrazanie opinii we wszelkich sprawach stanowiacych przedmiot obrad Walnego
Zebrania Cztonkoéw,

g) wskazywanie adresu Stowarzyszenia do doreczen,

h) zapraszanie gosci do udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem
doradczym, o ile zachodzi taka potrzeba,

i) uzyskiwanie zgody cztonkéw Stowarzyszenia na czynnosci przekraczajace zakres
zwyktego zarzadu,

j)  opracowywanie i przyjmowanie polityki rachunkowosci Stowarzyszenia;

k) przygotowywanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze uchwalié¢ regulamin swojego dziatania, a takze, jesli jest wieloosobowy, wybraé
sposrod siebie Prezesa.

4. Zarzad sktadasie z jednego albo wiekszej liczby cztonkéw.

Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy
Cztonkdéw Zatozycieli.

6. Cztonek Zarzadu moze zosta¢ wybrany na czas okreslony lub nieokreslony. Jesli uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw nie stanowi inaczej, Cztonek Zarzadu jest powotywany na czas
nieokreslony.

7. Jezeliuchwata Walnego Zebrania Cztonkdw przewiduje, ze cztonkdéw Zarzadu powotuje sie
na okres wspdlnej kadencji, mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej
kadencji Zarzadu wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw
Zarzadu.

8. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym czasie. Postanowienie § 14 ust. 5 Statutu
powyzej stosuje sie odpowiednio.

9. Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek smierci lub rezygnacji. Rezygnacje
sktada sie wobec pozostatych cztonkéw Zarzadu, o czym niezwtocznie informuje sie
Cztonkéw Stowarzyszenia. Jezeli jednak w wyniku rezygnacji cztonka Zarzadu zaden
mandat w Zarzadzie nie bytby obsadzony, cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Walnemu
Zebraniu Cztonkéw. Rezygnacja jest skuteczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktory
zwotano Walne Zebranie Cztonkéw.

10. Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za petnienie swoich funkgji.
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11. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji

Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkoéw.

§15.
[Dziatalnos¢ Zarzadu]

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg na posiedzeniach zwykta wiekszoscig gtoséw. Posiedzenie
Zarzadu moze zwotac kazdy cztonek Zarzadu.

2. Uchwaty sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywacé sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Postanowienie § 13 ust. 9 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio.

4. Zarzad obowigzany jest stosowac sie do uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.
Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu wymaga
uprzedniej zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw udzielonej w formie uchwaty, przyjetej
zwykta wiekszoscig gtoséw.

6. Czynnosciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegdlnosci:

1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

N

ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

W

)

)

) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

5) wystawienie badz poreczenie weksla lub czeku;

6) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie innych zobowigzan o wartosci

przekraczajacej 2.500 zt (dwa tysigce piecset ztotych).

§ 16.
[Reprezentacja Stowarzyszenial]
Do sktadania oswiadczenn w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych
uprawniony jest samodzielnie kazdy cztonek Zarzadu.
Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz doreczenia pism Stowarzyszeniu mogg by¢

dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu.
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10.
11.

§17.

[Komisja Rewizyjna]
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach
jego dziatalnosci. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy ocena sprawozdan
finansowych Stowarzyszenia i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw z
tej oceny.
Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zgromadzeniu opinie we wszelkich sprawach,
w ktorych Walne Zgromadzenie zwréci sie o wydanie opinii.
Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna moze jednak zada¢ od Zarzadu
zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw, a w razie niezwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw przez Zarzad w terminie 14 dni od dnia przedstawienia takiego zadania, Komisja
Rewizyjna moze samodzielnie zwota¢ Walne Zebranie Cztonkoéw.
Komisja Rewizyjna sktada sie zdwdch lub wiekszej liczby cztonkdw.
Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
sposréd cztonkéw Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci
przynajmniej potowy Cztonkéw Zatozycieli.
Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania, a takze, jesli jest
wieloosobowy, wybrac sposrdéd swojego grona Przewodniczacego, ktéry pokieruje jej
pracami.
Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani
w kazdym czasie. Postanowienie ust. 5 powyzej stosuje sie odpowiednio.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa réwniez wskutek $mierci lub rezygnacji.
Rezygnacje sktada sie wobec pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej, o czym
niezwtocznie informuje sie Cztonkéw Stowarzyszenia. Jezeli jednak w wyniku rezygnacji
cztonka Komisji Rewizyjnej zaden mandat w Komisji Rewizyjnej nie bytby obsadzony,
cztonek Komisji Rewizyjnej sktada rezygnacje Walnemu Zebraniu Cztonkoéw. Rezygnacja
jest skuteczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktéry zwotano Walne Zebranie
Cztonkow.
Cztonek Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrany na czas okreslony lub nieokreslony. Jesli
uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw nie stanowi inaczej, Cztonek Komisji Rewizyjnej
jest powotywany na czas nieokreslony.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za petnienie swoich funkgji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby.
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12. §15ust. 1-3 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio.

§18.
[Uzupetnianie sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej]
W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia (Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej) ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji (w wyniku ustapienia, rezygnacji badz zgonu ktoregos z cztonkow tego
organu), uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz potowe

sktadu organu.

§19.
[Majatek Stowarzyszenial
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, spadkdw,
zapiséw, dochodéw z wtasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz
z ofiarnosci publicznej. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, moze

przyjmowac darowizny, spadki i zapisy oraz korzystaé z ofiarnosci publiczne;j.

§ 20.
[Postanowienia koncowe]

1. Decyzje w sprawie zmiany niniejszego Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy Cztonkéw Zatozycieli.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
przeznaczenie pozostatych srodkéw finansowych i innego majatku Stowarzyszenia oraz
dokonuje wyboru likwidatoréw Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, chyba, ze uchwata Walnego

Zebrania Cztonkoéw, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, stanowi inaczej.

Agnieszka Wojdowska Grazyna Szczurkowska
Cztonkini Zarzadu Cztonkini Zarzadu
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